PLANNING DE FORMATION 0R|ENTF;T|0N

STRATEGIES INCLUSIVES :
Identifier et comprendre les biais inconscients, Développer une culture inclusive et accessible, Savoir adapter les
pratiques RH et managériales (7H)

Public cible : Managers, RH, référents diversité, équipes DATE DE FORMATION
EN PRESENTIEL (LA CIOTAT) 3 FEVRIER 2026
DISTANCIEL 11 FEVRIER 2026

DATE DE FORMATION

EN PRESENTIEL (LA CIOTAT) 3 MARS 2026

DISTANCIEL 24 MARS 2026

DATE DE FORMATION

EN PRESENTIEL (LA CIOTAT) 10 MARS 2026

DISTANCIEL 17 MARS 2026

EN PRESENTIEL (LA CIOTAT) 2 AVRIL 2026

DISTANCIEL 29 AVRIL 2026
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